
 

 

 

FORMAÇÃO MODULAR PARA EMPREGADOS 

 

→ O que é:  

As Formações Modulares Certificadas (FMC), integradas no âmbito da formação de ativos, destinam-

se a adultos que prioritariamente não tenham a conclusão do ensino básico ou secundário ou a 

qualificação profissional adequada e que pretendam adquirir competências escolares ou 

profissionais com vista numa progressão no mercado de trabalho. 

 

→ Objetivos:  

• Responder às necessidades dos ativos empregados, que permitindo a aquisição de 

competências relevantes ou o aperfeiçoamento das competências já adquiridas; 

• Possibilitar a obtenção gradual de uma qualificação profissional. 

 

→ Atribuição de certificado:  

Frequência de um mínimo 90% do número de horas total.  

 

→ Destinatários:  

Ativos empregados com igual ou superior ao 4º ano de escolaridade para formações modulares 

integradas em percursos de nível 2, e igual ou superior ao 9º ano de escolaridade para formações 

modulares integradas em percursos de nível 4. 

 

→ Documentação necessária:  

• Documento de Identificação Pessoal (Cartão de Cidadão/Título de Residência); 

• Certificado de Habilitações Literárias; 

• Comprovativo de situação face ao emprego: declaração da entidade patronal com horário de 

trabalho. 

 

→ Horário:  

A definir. 



 

 

 

→Vantagens para as empresas: 

• Custo zero; 

• Formação contínua prevista no código de trabalho; 

• Formação adequada à necessidade da empresa; 

• Flexibilidade de horário das formações. 

 

→Vantagens para os participantes: 

• Aquisição de novas competências profissionais e melhoramento das competências existentes; 

• Certificado de formação profissional; 

• Atribuição de apoios sociais (se aplicável). 

 
 

 
 
 


